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HauioHanbHUM TexXHiYHUI YHiBepcuTeT YKpaiHu
«KUIBCbKUW NONMITEXHIYHUWA IHCTUTYT
ag ImeHi IFOPS1 CIKOPCbKOIO»

Kadegpa aHrnincbkoi
MOBMW TE€XHi4YHOro
cnpamyBaHHA Ne1

MpakTU4HUMN Kypc iHO3eMHOI MOBU ANs [iNOBOI KOMYHikauil (aHrnincobKa)
PoGoua nporpama HaB4anbHoi gucumnniim (Cunabyc)

PiBeHb BMLLLOI OCBiTU

PekBi3anTn HaB4YanbHOI AUCLUUNIIIHN
dpyaul (MacicmepcbKull)

any3b 3HaHb

17 EnekTpoHika, aBTomaTn3auis Ta eNekTPOoHHI KOMYHiKauii

CneuianbHicTb

176 Mikpo- Ta HAHOCUCTEMHA TEXHIKa

OcBiTHA nporpama

ENeKTpoHHI MiKpO- i HAQHOCUCTEMW Ta TEXHONOTIT
Mikpo- Ta HaHOENEKTPOHiIKa

Cratyc aucumnniHum

HopmaTuBHa

dopma HaBYaHHSA

OYHa (OeHHa)

Pik nigrotoBku,
cemecTp

1 kypc (1, 2 cemecTp)

O6car aucumnnniHu

3 kpeantn (ECTS). 3aranbHum obcar gucumnninm 90 roa.:
NPaKTUYHI 3aHATTS — 72 rod., caMmocTinHa poboTta — 18 rog.

CemectpoBumn
KOHTponb/
KOHTPOJbHI 3axoaun

MKP (1 cemecTp), 3anik (2 cemecTp)

Po3knapg 3aHATb

1 3aHATTS Ha TWXKAEHb 3rigHO 3 po3knaaom http://rozklad.kpi.ua/

MoBa BuknagaHHs

aHrnincbka

IHcbopmauis npo
KepiBHUKa Kypcy /
BMKNnagaviB

Buknagaui kadbenpu:

KAMTC Ne 1 - http://kamts1.kpi.ua/

BignosiganbHa: aoueHT MNaBneHko Onbra BayecnasiBHa
KoHTakTHUN TenedoH: 044 204 81 99

EnekTpoHHa nowrTa: pavlenko.olha@lll.kpi.ua

PoamiweHHs Kypcy

Kypc poamiweHun Ha nnatgopmi Sikorsky:
Ta Ha canTti kadpeapu http://kamts1.kpi.ua/

Mporpama HaB4YanbHOI AUCLUNNIHKN

1. Onuc HaBYanbHOI AUCUUNIIHK, TT MeTa, NpeaMeT BUBYEHHA Ta pe3ynbTaTu

HaB4YaHHA

OucumnniHa «pakTUYHUM Kypc iHO3eMHOI MOBM AN 4inoBOI KOMYHiKaUil (aHrnincbka)» oo
ancumnnid 6a3oBOi NiAroTOBKN CTYAEHTIB-MaricTpiB i nepegdayae onaHyBaHHA MOBHMX 3HaHb Ta
MOBJIEHHEBUX BMiHb Ha piBHi, HEOBXigHOMY ANs edEeKTUBHOrO ChifikyBaHHS B NpodeciiHoMy
cepegoBuwi. [lMporpama pgucuunniHnm po3pobneHa 3rigHO 3 KOMMMEKCHUMM nigxo4om Ao
NpegMeTHOI CUCTEMW HaBYaHHSA | nepefbavae iHTerpauito CycnifibHUX, NPUPOAHNYMX, TEXHIMHUX
Ta IHWNX 3HaHb | 3aCTOCYBaHHSA 1X KOMMMEKCHO Mig Yac BUPILLEHHS NpodeciiHnX 3aBOaHb.

Meta KypCcy — HaByanbHOI AucumnniHi nependadyae oOpMyBaHHA B CTYOEHTIB
NPOMEeCINHO-OPIEHTOBAHNX  IHLUOMOBHUX MOBIIEHHEBMX KOMMETEHTHOCTEW B  ayAditoBaHHI,
FOBOPIHHI, YATaHHI, NUCbMiI Ta nNepeknagi Ha NPocyHyTomy pisHi (B2+), po3BuTOK nNpodecinHo-
OpiEHTOBAHOI NIHFBOCOLOKYNbTYPHOI KOMNETEHTHOCTI, HaBYasibHO-CTpaTeriyHol Ta nparmaTu4Hol
KOMMETEHTHOCTEWN.

30KpemMa, Micnsa 3aCBOEHHA Ha4yanbHOI OUCUUNNIHW CTYAEHTU 34aTHIi NPOAEMOHCTPYBaTH
Taki pe3ynbTaTt¥ HaBYaHHS:

*  PO3yMiTW OCHOBHI igel Ta posnizHaBaTu BigNOBIgHY iHpOpMaLi0 Nig Yyac o6roBopeHb,
pebartiB, gonosigen, Oecig, nNekuin, WO 3a TEeMOoK MNOB'A3aHi 3 HaB4YaHHAM Ta
cneuianbHICTIO;
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YiTKO BUCNOBMNIOBATW | apryMeHTyBaTK BRACHI NOrNaan Ta AyMKU CTOCOBHO aKTyarbHUX
TeM B NpoecinHomMy cepeoBuLLi (Ha cemiHapax, KOHepeHLUiax, 3ycTpivyax);
BUCTYNaTW 3 NigroToBNeHMMU iHOMBIgYyarnbHUMM Npes3eHTauiaMn Woa0 LWMPOKOro Kona
TeM NPodeCiNHOro CrpsiMyBaHHS;

PO3YMiTU aBTEHTUYHI TEKCTU, NOB'A3aHI 3 HABYAHHAM Ta crneuianbHICTIO, 3 NigPYYHUKIB,
nonynaApHUX Ta cnewianisoBaHuX XXypHanis Ta [HTepHeT oxepern;

nucaTtu pedepaTn Ha OCHOBI aBTEHTUYHOT TEXHIYHOI NiTepaTypu 3a haxom;

rotysaTtM Ta npodykyBaTu [AiNoBy Ta NpodecinHy KopecnoHAEeHUito (nuctu, 3BiTwu,
TEXHIYHY AOKYMEHTAaLit0, TEXHIYHI IHCTPYKLIT);

BMIiTM Mepeknagatv cknagHi 3a OydoBOK peyveHHs, BM3HavatM Ta nepeknagatu
HeoOXigHe 3Ha4yeHHA OaraTto3HayHMX CcniB, a TakoX 3HaTu crneuianbHi cnocobu
nepeknagy gesknx opm Ta KOHCTPYKLiM, SKi NOB'sA3aHi 3 nepebya0BO0 peYEHHS;
PO3yMiTM OCOBNMBOCTI (PYHKLIOHYBAHHA TEKCTIB PI3HUX BUAIB HAYKOBO-TEXHIYHOI
nitepaTtypu: TexHi4Ha KHWra, MoHorpadisi, CTaTTa 3 TEXHIYHOro XypHarny, TeXHIYHWUN
ONnuC, NaTeHT, TEXHIYHUI OOBIOHWVK, KaTarnor;

BMITU BMKOPUCTOBYBATK AOMOMDKHY niTepaTtypy, nepen ycimMm, cneuianbHi CIIOBHUKK i
AOBIOHWKM, Nig 4Yac aHanisy iHWOMOBHOI iHdopmauil 3a (axom Ta 34iINCHEHHS
nepeknagy

[Mig Yac BMBYEHHS ancuunniby 3gobysadi HabyBatloTb 3arafibHUX KOMMNETEHTHOCTEN:

3K 3: 3gaTHicTb cninkyBaTUcs iHO3E€MHOI MOBOHO
3K 8: 3gaTHicTb cninkyBaTUCs 3 NpeAcTaBHMKaMM iHLWINX NPOMeCiHNX rpyn pi3HOro
PiBHSA (3 eKkcnepTamMu 3 iHLWKNX rany3en 3HaHb/BUAIB EKOHOMIYHOI 4isinbHOCTI)

HabyTi komneTeHTHOCTI popMyoTb y 34006yBadviB HaCTyNHi NporpamMHi pesynbTaTu
HaBYaHHA:

- MPH 7: 3pgincHioBaTty iHopMaLiiHWMIA Ta HAayKOBUI MOLLYK 3 BUKOPUCTAHHSAM HayKOBOI,

TEXHIYHOI Ta [OOBIAKOBOI niTepaTypn, 6a3 gaHuX i 3HaHb, HWKUX DKepen iHdopMauii;

KPUTMYHO OCMUCIIIOBATU Ta iIHTEpPNpeTyBaTh HAABHI 3HAHHA Ta AaHi, popmMyBaTn HanNpPsMu

AocnifXeHb i po3p0oboK 3 ypaxyBaHHAM BiTYM3HSIHOTO M 3aKOPAOHHOIo A0CBIAy

2. lMpepekBi3anTX Ta NOCTPEKBI3UTU AUCLMNNIHU (MicLle B CTPYKTYPHO-JOTI4HiN cxemi

HaBYaHHA 3a BiANOBIAHOK OCBITHLOK NPOrpamoro)

MpepekBi3nTH: piBEHb BOMNOAIHHA IHO3EMHOK MOBOI He Huxkye B2, akun € ctaHgaptom
Ans nigrotoBkn 6akanaepis, LLO OMNAHOBYETHCA B pe3ynbTaTi YCMILWHOrO0 BUBYEHHS ANCUMNNIHK
«lMpakTnyHMn Kypc iHO3eMHOI MOBM MPOMECIMHOIO CrpsiMyBaHHA» Ta MepeBipAETbCA Mig yac
CKnagaHHs €gMHOro BCTYMNHOro icnuty («EBI»).

MocTpekBi3uTU: JOCATHEHHA PiBHA BOMOAIHHA iHO3eMHOK MOBOK B2+, skun 3rigHo i3
3aranbHOEBPOMNENCHKOID LUKASIOK OLUiHIOBaHHA € HeoOXigHuM Ans ePEeKTUBHOrO iHLLOMOBHOMO
CMiNIKyBaHHS iHXeHepiB y NpodecinHoMy cepefoBULL..

3. 3micT HaBYanbHOI AUCUUNIIIHU

TemaT4yHUM NrnaH OCBiITHLOro KOMMOHEHTa

1 cemecTp
Tema 1. Placement test. On Schedule - managing projects.
Tema 2. Measuring and comparing R&D activity
Tema 3. Coordinating the members of R&D team
Tema 4. Developing a new product
Tema 5. New Ideas
Tema 6. Industrial design
Tema 7. Engineering design
Tema 8. Presenting Data in my Profession




2 cemecTp

Tema 1. Outsourcing

Tema 2. Testing your products

Tema 3. Expert knowledge in a variety of fields
Tewma 4. Entrepreneurs

Tema 5. Quality Assurance

Tema 6. Quality Control

Tema 7. Career Paths in Engineering

Tema 8. Talking about Change

4. HaBuyanbHi maTepianu Ta pecypcu

BasoBa nitepaTtypa:
1. Duckworth M., Hughes J., Turner R. Business Result, 2018. Oxford University Press. —

156 p.
2. Williams, |. English for Science and Engineering, 2007. Heinle, Cengage Learning. — 106

b.

[JonomixHa niTeparypa:
1. Hewings, Martin. Advanced Grammar in Use: A Self-Study Reference and Practice Book
for Advanced Learners of English (3d edition). CUP, 2013 . — 304 p.
2. QaxoBi_TekcTtu 3 xypHany “Spectrum IEEE” 3a 2019-2022 pp. https://spectrum.ieee.org/

OH-nanH pecypcu:
https://www.bbc.co.uk/learningenglish/
https://www.nature.com/scitable/ebooks/english-communication-for-scientists-
14053993/contents/
https://www.coursera.org/learn/stem

HaB4YanbHMN KOHTEHT
5. MeTtoamka onaHyBaHHA HaB4YanbHOI AUCLUNIIIHM (OCBITHLOro KOMMNOHEHTA)
3aranbHUn MeTooMyHMK MNiOXia 0O BMKNagaHHA HaBuyanbHOI aucumnniHn «lpakTnyHmnin
KypC iHO3eMHOI MOBW A58 AiNOBOI KOMYHIKaLiT» BU3HAYAETLCA AK KOMYHIKATUBHO-KOTHITUBHUIN Ta
NPOdECIMHO OPIEHTOBAHMUN, 3riQHO 3 SKUM Y LIEHTPI OCBITHLOrO NPOLLECY 3HAaXOANTLCA CTYOEHT —
cy6’eKT HaB4YaHHS | ManbyTHIn baxiBeLb.

OCHOBHOIO METOAMKOK BUKNA4aHHA € KOMYHiKaTMBHA MeToauka, ska nepenbayae
HaB4YaHHSA IHO3eMHOI MOBW SIK BMiHHIO i 3acoby cninkyBaHHS B MpodecinHOMy cepefoBuLli 3
BUKOPUCTaAHHAM aBTEHTUYHMX NPOdECIMHO OPIEHTOBAHMX MaTepianis.

PoboTa Ha nNpakTUYHUX 3aHATTAX ChApsiMOBaHa Ha 3400yTTA 3HaHb, PO3BUTOK Ta
BOOCKOHANEHHA HaBW4YOK i YMiHb CRifIKkyBaHHA B iHLLOMOBHOMY NpPOMECINHOMY CepenoBULLi,
edpeKkTUBHE oOnpauoBaHHA aBTEHTUYHUX MPOMECIMHO-OPIEHTOBAHUX [Kepen, PO3BUTOK i
BAOCKOHANEHHSA HaBUYOK | YMiHb iHLLOMOBHOI NPOMeCiMHOT NMCbMOBOT KOMYHIKaLii.

Ne Tema AyauUTOpHI
n3 roguHu
1 cemecTp

1 Tema 1. Placement test. On Schedule - managing projects. 2
MpakTuyHe 3aBOaHHA: NPOXO4KEHHSA BCTYNHOrO TeCTyBaHHsA. BcTyn oo
KypCy.

2 Tema 1. Placement test. On Schedule - managing projects. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.

3 Tema 2. Measuring and comparing R&D activity. 2
[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
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Tema 2. Measuring and comparing R&D activity.
[MpakTnyHe 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BrpaB 3a TEMOK 3aHATTS.

5 Tema 3. Coordinating the members of R&D team.

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOKO 3aHATTS.
6 Tema 3. Coordinating the members of R&D team. Revision

[MpakTn4He 3aBOaHHA: NOBTOPEHHA BMBYEHOIO Martepiany.
7 Tema 4. Developing a new product.

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOKO 3aHATTS.
8 [MpakTnyHe 3aBOaHHA: MOBTOPEHHA BMBYEHOro MaTtepiany.

[ToTOYHE TecTyBaHHS.
9 Tema 5. New Ideas.

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
10 | Tema 6. Industrial design.

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
11 Tema 7. Engineering design.

[MpakTu4He 3aBOaHHA: NOBTOPEHHA BMBYEHOIrO Martepiany.
12 | Tema 7. Engineering design.

[MpakTu4He 3aBOaHHA: NOBTOPEHHA BMBYEHOIrO Martepiany.
13 | Tema 8. Presenting Data in my Profession.

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
14 | Tema 8. Presenting Data in my Profession. Revision

[MpakTu4He 3aBOaHHA: NOBTOPEHHA BMBYEHOIrO Martepiany.
15 Buctynu 3 npeseHTauismu Ha npodecinHi Temun. OBroBopeHHa Ta

B32€MOOL|IHIOBaHHA BUCTYNIB.
16 lMoBTOpeHHS. NigroToBka 4O MOAYIIbHOT KOHTPOSIbHOT po6oTN.
17 MopgynbHa KOHTposibHa poboTta
18 | MigBeaeHHs nigcymkiB cemecTtpy. [OBTOPEHHS BUBYEHOIO MaTepiany.

2 cemecTp

19 | Tema 1. Outsourcing. Basic Concepts

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOI 3aHATTS.
20 | Tema 1. Outsourcing. Revision

[MpakTu4He 3aBOaHHA: NOBTOPEHHA BMBYEHOIro Martepiany..
21 Tema 2. Testing your products

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3@ TEMOK 3aHATTS.
22 | Tema 2. Testing your products. Revision

[MpakTu4He 3aBOaHHA: NMOBTOPEHHA BMBYEHOIro Martepiany.
23 | Tema 3. Expert knowledge in a variety of fields

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.
24 Tema 4. Entrepreneurs

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOK 3aHATTS.
25 Tema 4. Entrepreneurs. Revision

[MpakTu4He 3aBOaHHA: MOBTOPEHHA BMBYEHOIrO Martepiany.
26 [MpakTnyHe 3aBAaHHA: MOBTOPEHHA BMBYEHOro MaTtepiany.

[MoTOYHE TeCcTyBaHHS.
27 | Tema 5. Quality Assurance

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOIO 3aHATTS.
28 Tema 5. Quality Assurance. Revision

[MpakTu4He 3aBOaHHA: NOBTOPEHHA BMBYEHOIO Martepiany..
29 | Tema 6. Quality Control

[MpakTu4He 3aBOaHHA: BUKOHAHHS BNpaB 3a TEMOIO 3aHATTS.
30 Tema 7. Career Paths in Engineering

[MpakTn4He 3aBOaHHA: NOBTOPEHHA BMBYEHOIrO Martepiany.
31 Tema 7. Career Paths in Engineering. Revision

rlpaKTI/I‘-IHe 3aBAaHHA: MOBTOPEHHA BUBYEHOIO MaTepiany.




32 | Tema 8. Talking about Change 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: MOBTOPEHHA BMBYEHOro MaTtepiany.

33 Tema 8. Talking about Change. Revision 2
[MpakTnyHe 3aBAaHHA: MOBTOPEHHA BMBYEHOro MaTepiany.

34 [MoBTOpeHHs. igrotoska 4O NiCYMKOBOrO TECTY. 2

35 MigcymkoBuin Tect 2

36 3anik 2

BCbOI'o 72

6. CamocrTinHa poboTa cTyaeHTa
CamocTinHa poboTta 3gobyBaya € OCHOBHMM 3aCOHB0OM 3aCBOEHHS HaBYarlbHOro Martepiany
Yy BINbHUM Bi4 HaB4YanbHMX 3aHATb Yac | BKMAOYAE: NIArOTOBKY OO0 MNPaKTUYHUX 3aHATb,
onpauBaHHSA O04AaTKOBOro maTtepiany, nigrotoBky 4O BUCTYMNY 3 nNpe3eHTauieto, MogynbHOI
KOHTPOSbHOT po60TK Ta 3aniky, BUKOHaHHS iHOMBIAyanbHUX 3aBaaHb. [HOMBIAyanbHI 3aBAaHHS €
OAHieo i3 bopm oOpraHizauil CamMOCTIMHOIO HaB4YaHHS, siIka Mae Ha MeTi NornubneHHs,
y3aranibHeHHs1 Ta 3aKpinfieHHA 3HaHb, YMiHb Ta HaBWYOK, SKi CTYAEHTU O4EepXylTb B NPOLECI
dropmarnbHOro HaB4YaHHs. [1o TMNOBMX iHOUBIAYaNbHMUX 3aBAaHb MOXYTb BiAHOCUTUCS: BUKOHAHHS
3aBgaHb Ha nnatdgopmi  Sikorsky, KOHKYpCHi TBOpuYi poboTw, iHTEpaKTMBHI noctepun Ta
npeseHTauil, BipTyarnbHi NOOOPOXi, HANMMCaHHA ece, BUKOHaHHA B iHOMBIQyanbHOMY MOpPAOKY

BMpaB Pi3HOro PiBHSA CKNagHOCTI TOLLO.

Po3noain roguH mixk ayAUTOPHOIO i CaMOCTiMHOKO pO6OTOHO

KinbkicTb roguH
Ha3Bu 3micTOBHMUX MoAayrniB Behoro Y.Tomy yucri
MpakTn4Hi \ CPC
1 cemecTp
[MpakTnyHI 3aHATTS 41 34 7
MopfynbHa KOHTposibHa poboTa 4 2 2
Bcboro (1 cemecTp) 45 36 9
2 cemecTp
[MpakTn4Hi 3aHATTH 35 32 3
MigcymkoBumn Tect 2 2 0
3anik 8 2 6
Bcboro (2 cemecTp) 45 36 9
BCbOIo 90 72 18

MoniTnka Ta KOHTPOSb
7. ToniTuka HaB4YanNbHOI AUCLMNNIHN (OCBITHBOrO KOMMOHEHTA)

OcCBITHI KOMMOHEHT «[1pakTU4YHMN KypC IHO3EeMHOI MOBM ON4 OINIOBOI KOMYHIKauii» Mae
BUKIMIOYHO MPAKTUYHUA XapakTep, TOMY ANs YCMilWHOro HaB4YaHHS HeobXigHO onpauboByBaTh
MaTtepianu gnsa nNigrotoBKM A0 MNPaKTUYHMX 3aHATb 3a TemaMu, npautoBaTthn 3 6as3oBoo Ta
[04aTKOBOLO NiTepaTypoto.

Yci HeobOXxigHI HaByanbHi MaTepianu BuKnagad poO3Millye Ha B OHSaMH cepefoBULLi
Sikorsky, gocTyn go siKoro oTpUMyHTb CTYAEHTU, SIKi BUBYAKOTb L€ OCBITHI KOMMOHEHT.

AKTyanbHy iHbopMaLito WoaAo opraHisadil HaB4YarbHOro nNpouecy 3 AUCUMMNIHN CTYAEHTH
OTPMMYIOTb 4epe3 noBigoMIieHHss B EnekTpoHHOMy kamnyci abo 4epe3 odiuinHuK KaHan
kapegpu B MeceHmxepi Telegram. [ig yac 3miwaHoi abo AncTaHUinHOI POPMU HaBYaHHSA
NPaKTUYHI 3aHATTS NpoxoadaTb Yy dhopMmarti BigeokoHdepeHuin Ha nnatgopmi Zoom/Google
Meet/Microsoft Teams/Blue Button/Discord.



OuiHoBaHHSA BiADOYBaA€ETLCA 3@ CXEMOK Y3rOoPKEHOI PENTUHIOBOI CUCTEMU OLIHIOBAHHS.
OuikyBaHi pe3yrnbTaTu HaBYaHHS, KOHTPOSIbHI 3ax04M Ta TePMiHW BMKOHaHHS OrosiowyTbCA
CTyZleHTaM Ha NnepLioMy 3aHATTI.

3aoxovyBanbHi  6anu  MOXyTb HagaBaTMCA 3@ Yy4vaCTb Y HaAyKOBO-MPAKTUYHUX
KOH(pepeHuiax, oniMmniagax, B pasi BU3HAHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHA HabyTuUX LWNAXOM
HedbopManbHoi Ta/abo iHopManbHOT OCBITK.

3aoxo4yBarnbHi 6anu 3a yyacTb Y 3axofax pi3HUX piBHIB MOXYTb cknagaTtu He 6inbe 10%

Bif, 3aranbHOro penTuHry, To61o He Ginbwe 10 6aniB Ha pik.

Bupa 3axony/PiBeHb MixHapogHumn BceykpaiHCbkui | YHiBepCUTETCbKUN
HaykoBa KOHepeHUia 3 5 4 2,5-0,5
BUCTYNOM IHO3EMHOH0
MOBOHO
KOHKYpC TBOpYMX PpoGIT 3 5 4 2,5-0,5
BUCTYNOM IHO3EMHOO
MOBOHO
oniMmniaga 3 iHO3EeMHOI 5 4 2,5-0,5
MOBM

AkagemiuHa fOOpPOUYECHICTb
CtyneHTn noBuHHi gotpumysatuca Kogekcy yecti KIl im. Irops Cikopcbkoro, npuHLmMnis
akageMmiyHoi OOoOpOYEeCHOCTi Ta HOPM E€TMYHOI MOBEAIHKW: BUSABNATU AUCUMMNNIHOBAHICTD,
BUXOBAHICTb, 4OOPO3MYNNBICTb, YECHICTb, BiANOBIAANbHICTb.
MoniTuka Ta NpMHUUNY akagemiyHoi JoB6poYecHOCTi BU3HaYeHi y po3gaini 3 «Kogekcy yecTi
HauioHanbHOro TexHiyHoro yHiBepcuteTy YkpaiHu «KWIBCbKMI MNOSITEXHIYHWUIA IHCTUTYT iMEHi
Irops Cikopcbkoroy. [letansHiwe: https://kpi.ua/code

Hopmu eTnyHOI noBeiHKM
Hopmu eTrMYHOT NnoBefiHKM CTYAEHTIB i NpauiBHMKIB BU3HaYeHi y po3aini 2 Kogekcy yecTi
HauioHanbHOro TexHiYHoro yHiBepcuteTy YKkpaiHn «KWIBCbKUMA MOSMITEXHIYHUA IHCTUTYT iMEHi
Iropsi Cikopcbkoroy». [etanbHiwe: https://kpi.ua/code

8. Buau KOHTpONIO Ta peMTUHroBa CUCTEMa OLiHIOBaHHA pe3ysibTaTiB HaBYaHHA
(PCO)

[TomoyYHut KoHMporsb. Buknagad perynapHo 3aHOCUTbL pe3ynbTaTh NOTOYHOrO KOHTPOSIO
B Moaynb «[10TOYHMI KOHTPONb» ENEeKTPpOHHOro kamnycy 3rigHo 3 [oNoXeHHAM npo NOTOYHUN,
kaneHgapHun i cemectpoBun koHTponb B KMl im. Iropa Cikopcbkoro. [eTanbHiwe:
https://document.kpi.ua/2020_7-137. OsHanoMuTucs 3 pesynbTaTaMn MNOTOYHOrO KOHTPOSIO
CTYAEHT MOXe B 0cobucToMy kabiHeTi B EnekTpoHHOMY Kamnyci.

Ha nepwomy 3aHATTI OCIHHBOrO CTYAEHTU O3HAWOMITIOKTLCA i3 PEUTUHIOBOKD CUCTEMOI
ouiHioBaHHA (PCO) pgucumnniHn, sika nobyaoBaHa Ha OCHOBI [lonoXeHHs npo cuctemy
OLiHIOBaHHSA peaynbTaTiB HaBYyaHHs https://document.kpi.ua/files/2020 1-273.pdf

30okpemMa, pevuTuHr CTygeHTa 3 ANCUUNIiHM cKnagaeTbes 3 6anis, ki MOXHa oTpumaTh 3a
BIANOBIAI HA NMPAKTUYHUX 3AHATTAX NPOTArOM OBOX ceMecTpiB i 3@ BUKoHaHHA MKP y nepliomy
ceMecTpi Ta nigCyMKOBOro TeCTy y Apyromy cemMecTpi. Ha nepluomy 3aHATTI KOXKHOro cemecTpy
NpoOBOANTLCA BXiAHE Ta AiaHHOCTMYHE TECTYBaHHS, OLUIHKM 3a SKi He BXOOATb OO PEUTUHrY
CTYLEHTIB.

3rigHo 3 [lonoXeHHAM npo MOTOYHWW, KaneHa4apHMA Ta CEeMEeCTPOBUMA KOHTPO&b
pesynbtatiB HaBvaHHA B Kl im. Iropa Cikopcbkoro (https://osvita.kpi.ua/node/32) Ta
PernameHTOM  npoBedeHHAs  CEMECTPOBOrO  KOHTPOMK B AUCTAHUIMHOMY  peXumi
(https://osvita.kpi.ua/node/368 kaneHaapHU KOHTPOSb - aTecTauis - NpoBoaUTbCA Ha 7-8 Ta 14-
15 TWXKHAX KOXHOrMO CeMecTpy HaB4YaHHS | peani3yeTbCa LUMAAXOM BU3HAYEHHS PiBHSA
Bi4MOBIAHOCTI NOTOYHOrO PENTUHTY YCMILLWHOCTI CTyAeHTa 3a Bu3HadeHnmm B PCO kputepisam.
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:;i Bupa 3axony % Bﬁaléc:_lu Kinbkictb | Bcboro
1. | PoboTa Ha NpakTUYHUX 3aHATTSX 75 2,5 30 75
(1 cemecTtp — 14 3aH4aTb; 2 cemecTp — 16 %
3aHATb)
2. | Buctyn 3 npeseHTauieto Ha npodeciviHy Temy. 5% 5 1 5
O6roBopeHHA Ta B3aEMOOLIHIOBaHHA BUCTYNIB.
(1 cemecTp)
3. | MoaynbHa koHTponbHa poboTa (1 cemecTp) 10 10 1 10
%
4. | ligcymkoBumr TecT (2 cemecTp) 10 10 1 10
%
Bcboro 100

KpuTtepii ouiHrOBaHHA onaHyBaHHA OCBITHLOro KOMMOHEHTa

MakcumanbHuin BaroBuin 6an 3a poboTy Ha NPaKTUYHOMY 3aHATTI — 2,5 Banu.

OuiHka

BaroBu
n 6an

KpuTepii ouiHroBaHHSA

BigmiHHO

2,5

BiAMiHHa poboTa Ha NpPakTUYHOMY 3aHATTi, MOBHE i NpaBWIbHE
BMKOHAHHA HaBYanbHWX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHAM BUBYEHOrO
mMaTepiany 3a Temoto 3aHATTA (95%-100% Big obcsary 3aBaaHb Ta
KifTbKOCTi NpaBUbHUX BigNOBIAEN); HAsiBHI HE3HAYHI NOMUIIKN

Oyxe pnobpe

aKkTuBHa poboTa Ha NPakTUYHOMY 3aHATTI, MOBHE Ta NpaBUITbHE
BUKOHAHHA HaBYanbHWX 3aBAaHb 3 YpaxyBaHHSM BUBYEHOrO
MaTepiany 3a TeMO 3aHATTS He MeHwe (85%-94% Big obcary
3aBAaHb Ta KiNbKOCTI NpaBUNbHUX BigMOBIAEN); HasiBHI HE3HAYHI
NOMWITKA

HDo6pe

1,5

poboTa Ha nNPaKTUYHOMY 3aHATTI, YacCcTKOBE BUKOHAHHS
HaBYanbHMX 3aBAaHb 3 ypaxyBaHHSIM BMBYEHOro MaTtepiany 3a
Temolo 3aHATTS (75%-84% Big obcAry 3aBAaHb Ta KifNbKOCTI
npaBUNbHUX BIANOBIAEN); HasaABHI MoMunku abo BignoBigb 3
HE3HaYHMMUN HETOYHOCTAMMU

3agoBinbHO

3agoBinbHa poboTta  Ha NpPakTUYHOMY  3aHATTI, 4acTKOBe
BMKOHAHHA HaBYanbHWX 3aBAaHb 3 YypaxyBaHHAM BUBYEHOrO
MaTepiany 3a Temoto 3aHAaTTa (65%-74% Big obcary 3aBaaHb Ta
KifTbKOCTi NpaBuITbHUX BiAMNOBIAeNn); HasiBHI NOMUIKM abo BignoBiab
3 HeTovHOCTAMM; SKWo 3a06yBay He nigrotoBneHwn/-a Ao
NPaKTUYHOrO 3aHATTS, ane akTUBHO Npautoe Hag BUKOPUCTAHHAM
MaTepiany npakTUYHOro 3aHATTH, poboTa byae ouiHeHa 3a uuMm
KpUTepiem

JdocTaTHbO

0,5

poboTa Ha MNPaKTUYHOMY 3aHATTI, BUKOHAHHS HaBYalbHUX
3aBfaHb 3 ypaxyBaHHSM BMBYEHOro MaTtepiany 3a TEMOK 3aHATTA
(60-64% Bin ob6cAry 3aBOaHb Ta KiNbKOCTI  MpaBUITbHUX
BignoBigen); HasBHi rpydi nomunkn abo BiANOBILI 3 HETOYHOCTAMM;
AKWo 3a06yBay He MigroToBreHui/-a 4O MPaKTUYHOIO 3aHATTS,
ane akTMBHO nNpaule Hah BUKOPUCTAHHAM  Martepiany
NPaKTUYHOro 3aHATTH, poboTa Byae ouiHeHa 3a UMM KpuTepiem

Hes3apoBinbH
o

3000yBay He NiAroToBNEeHWI/-a 40 NPaKTUYHOrO 3aHATTS; He
npautoe nif Yyac NpakTUYHOro 3aHATTS

MigroToBka Ta BUCTYN 3 npodecinHO Npe3eHTauicro




3 MEeTOK BAOCKOHANEHHA HaBUYOK i YMiHb edeKTUBHOro onpavloBaHHS aBTEHTUYHUX
NPOMeCINHO-OPIEHTOBAHNX [Xepern, PO3BUTKY | BOOCKOHaNeHHA HaBWYOK i YMiHb BUCTYMIB
aHrMiNCbKOK MOBO, 3400yBavyaM MPOMOHYETLCS MPOBECTU aHani3 aHrfioOMOBHUX PECYPCIB 3i
creyianbHOCTI, NiAroTyBaTn Npe3eHTauito Ta BUCTYNUTU 3 HEK0 Ha MPakTUYHOMY 3aHATTI. Temu
npe3eHTauii nonepeaHbO Y3roaXKyTbCAa 3 BUKNagayveM Ta 3akpinsoTbea 3a 3qo0yBavyamu.

OuiHIOBaHHA NiAroTOBKM Ta BUCTYMNY 3 Npe3eHTauisMu BiaOyBaETbCA 3a KpUTEPIAMU:
1. 3micT i cTpykTypa (1 6an):

BignosigHicTb Temi: 4OTpUMaHHSA OCHOBHOI TEMU Ta 3aBAaHHs Npe3eHTaLii.
CTpykTypa TekCTy Ta npes3eHTaLii: HasiBHICTb BCTYMY, OCHOBHOI YaCTUHMW, BUCHOBKY Ta
NOCUMaHHA Ha BUKOPUCTaHI [pkepena, a TakoX YM BUKOHAHO TXHi OYHKLT.

JloriyHa opraHisauisi: NPUCYTHICTb YiTKOro Ta NOCNIAOBHOMO NOriYHOro po3noainy iael
Ta aprymeHTiB y npes3eHTaLlil.

OOGrpyHTOBaHICTb apryMeHTIB: OLUiHKa HasiBHOCTiI apryMeHTiB, NpUKnaaiB, AOKa3iB, SKi
NiATPUMYIOTh igel npe3eHTauii.

2. MoBneHHeBa KOMMNETEHTHICTb (1 6an):

‘pamaTryHa NpaBUIbHICTb: OUiHKA HAassBHOCTI rpaMaTUYHNX NOMUIIOK Y TEKCTI.
JlekcnyHmin BUBIp: ouiHKa BUKOPUCTAHHS CNiB Ta BUpa3iB 3aranbHOro Ta NpodecinHoro
BXUTKY.

LlinicHicTeb Ta 3B’A3HICTb TEKCTY: OuiHKa BignoBigHOCTI O0BpaHOro CTUmM nucbMma,
BMKOPUCTaHHSA Pi3HUX TUNIB pedeHb, 3B'A3KN MK pedyeHHAMU Ta ab3auamu.

3. 3gaTHicTb o nybniyHoro BucTyny (2 6anw):

MoBneHHeBa KOMMNETEHTHICTb: OUiHKa rpaMaTu4HOl MPaBUMbHOCTI, FEKCUYHOTO
BMBOPY, LiNICHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BUCTYNY; OLiHKa BUMOBMW, IHTOHAUi, NOriYHMX nay3 Ta
TEMMNY MOBIEHHS.

[MocTaBa Ta »XeCTuKynsuis: BUKOpUcTaHHs 3gobyBayem BignoBigHOI NOCTaBU, XKECTIB
Ta MiMiKK nig Yac BUCTYNy.

BMiHHA KkopucTyBaTUCa npeseHTauiiHuMuM 3acobamu: ouiHka SKOCTI cnauvgis, 1X
3MICTOBHOCTI, rpacpiyHOro opopMIIEHHS Ta CiBBIAHOLLEHHS MK TEKCTOM Ta rpaduikoto,
3gaTHoCTi 3gobyBava npeactaBnsaTv iHopMauito Ha cnangax.

4. Bignosigi Ha 3anuTaHHs (1 6an):

MoBneHHEBA KOMMETEHTHICTb: OUuiHKa rpaMaTuUyHOI MNPaBUMbHOCTI, JIEKCUYHOrO
BMOOPY, LINICHOCTI Ta 3B’A3HOCTI BigNoOBIAi; OLiHKa BUMOBW, iHTOHALi, NOriYHUX nays
Ta TEMMNY MOBJIEHHS.

MubuHa Ta JiTKICTb BignMoBiAen: ouiHKa 3gaTHocTi 3gobyBada Bignosigatn Ha
3anuTaHHs 3 JOCTaTHbOK MMOMHOK Ta PO3YMIHHAM TeMM, YiTKO Ta JTaKOHIYHO
BMCIOBIOBATU OYMKW.

KaneHdapHuti koHmporsb (KK) cTyaeHTiB NpoBOAMTLCS 3a 3HAYEHHAM NOTOYHOIO PENTUHTY.
YMOBO 3a40BIifNbHOI atecTauil € 3Ha4YeHHS NOTOYHOro PeNTUHry ctyaeHta He meHwe 50% Big
MaKCMMarbHO MOXIMBOrO Ha Yac KaneHgapHOro KOHTPOII

MiHimanbHe
Teomin KK MakcumanbHe 3Ha4eHHS 3Ha4YeHHH
P NOTOYHOrO PEUTUHTY NOTOYHOro
penTtuHry (50%)
8 TXKOeHb
1 cemecTp (nepunyt KK) e o
14 Twkpens 32,5 16,25
(mpyrit KK)




8 TxKOeHb
2 cemecTt (rpetin_KK) ° %
P 14 TXOeHb
o 85 42,5
(yetBepTuM KK)

MopaynbHa KoHTponbHa pob6ota (MKP) npoBoouTbCA 3 METOK MNEepeBipKA 3aCBOEHHS
CTyAeHTaMu MaTepianis MoOynss Ha nepefoCTaHHbOMY 3aHATTI  OCIHHLOMO  CEMecCTpy,
nincymkoBunm Tect ([1T) — Ha nepepocTaHHbOMY 3aHATTI BeCHAHOro cemecTtpy. MeToro
nposeaeHHa MKP Ta T € nepeBipka piBHS MOBHUX HAaBUYOK ayditOBaHHA, YUTAHHA, rpamMaTuku,
NMCbMa, FOBOPIHHA.

MogaynbHa KoHTponbHa poboTa/ IMigcymMKoBMIA TECT CKNagaeTbCa 3 HACTYMHUX 3aBOaHb:

1) AygitoBaHHs TekcTy (5 nuTaHb). MakcumanbHa KinbkicTb 6anis — 10, KOXXHe 3anuTaHHS
— 2 6ann.

2) Po3yMiHHA npouynTaHoro TekcTy (10 nutaHb). MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 20,
KOXKHe 3anuTaHHA — 2 6anu.

3) BukopucTaHHs MOBM 3 METOK NEPEBIPKN NEKCUYHMX HaBMYoK cTygeHTa (10 nuTaHb).
MakcumarnbHa Kinbkicte 6anis — 10, koxxHe 3anuTaHHsa — 1 6an.

4) BukopuctaHHs MOBM 3 METOIO MEPEBIPKM rpamaTUYHNX HAaBUYOK cTyaeHTa (20 peyveHb).
MakcumarnbHa KinbkicTe 6anis — 20, koxxHe 3anuTaHHsa — 1 6an.

5) lucbmoBe 3aBOaHHS, METOK SIKOrO € nepeBipka YMiHHA nucaty iHO3eMHOK MOBOK
3B’s1I3HMI Ta NOriYHO 3aBepLueHnit TekcT. MakcumanbHa Kinbkicte 6anis — 10.

6) loBopiHHA: ©Geciga 3a 3anponoHoBaHMMW TemaMu. MOHOMOrYHEe MOBJIEHHS:
MakcumanbHa Kinbkicte 6aniB — 10. [ianoriyHe MOBIEHHS: MakCcuMarbHa KinbKiCTb
oanis — 20.

[nsa cnpoweHHs po3paxyHKy BBoauMMO koediuieHT 0,1. Takmm 4mHOM, MakcMmanbHa

Kinbkictb 6anis 3a MKP/ MT: 100 6anis x 0,1 = 10 6anis.
lMepecknagaHHs MOAYMNbHOI KOHTPOSbHOI HE 4OMYCKAETLCA.

Cemecmposuli KOHMpose y ¢OpMi 3aniky NPOBOAMTbLCA Ha OCTAHHbOMY 3aHATTI Yy
BECHSIHOMY cemecTpi. Ha nepefocTtaHHbOMY 3aHATTI BECHSHOrO CeMecTpy MNpOBOAUTLCS
NiLCYMKOBMA PO3paxyHOK PENTUMHIOBOI ouiHkM RD cTyaeHTam, 4oaarTbCs 3aoxoyyBarnbHi 6anm
3a TBOpYY poboTy.

CTyneHTn, aki Habpanu kinbkicTb 6anis RD=60, MatoTb MOXITMBICTb:

- OTpuMaTK 3arnikoBy OLiHKY (3aniK) Tak 3BaHMM «aBTOMaTOM» Bi4MNOBIAHO 40 HabpaHoro

penTuHry. B TakomMy pasi 4o 3anikoBo-ek3aMeHauiHOl BifOMOCTi BHOCATbCA 6anu RD
Ta BigNOBiAHI OLLiHKU;

- BMKOHYBAaTW 3asikOBY KOHTPOSbHY pOBOTY 3 METO NiABULLIEHHSA OLIHKM.

AKWwo ouiHka 3a 3anikoBy KOHTPOSibHY poboTy BinbLue, HiXXK «aBTOMaTtoM» 3a PENTUHIOM,
CTYOEHT OTPUMYE OLHKY 3a pesyrbTaTamu 3arikoBol KOHTPOSbHOT poboTy.

AKWO oOuiHKa 3a KOHTPOmNbHY pPOOOTY MEHLLA, HiK «aBTOMATOM» 3a PENTUHIOM,
3acTocoByeTbCA «kopcTka» PCO — nonepeaHin penTuHr CTyeHTa CKacoBYETLCS i BiH OTPUMYE
OLiHKY 3 ypaxyBaHHsSIM pe3ynbTaTiB 3anikoBOi KOHTPONbHOI poBOoTH.

CTyneHTH, siki Habpanu nNpoTAromMm ABOX CEMECTPIB PEUTUHI 3 OCBITHbOrO KOMMOHEHTY
mMeHwe 60 6anis, 3060B’A3aHi BUKOHYBaTW 3anikOBY KOHTPOSbHY poboTy.

CTpyKTYypa 3anikoBoi KOHTPONbLHOI POOOTHU:

TecTtoBe 3aBgaHHA Ne1 (aygitoBaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 10, KOXkHe NUTaHHA — 2 6anu.
TecTtoBe 3aBgaHHA Ne2, Ne3 (YnTaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 20, KOXXHe NUTaHHA — 2 6anu.
TecTtoBe 3aBgaHHA Ne4 (NeKCUYHI 3HaHHS).

MakcumanbHa Kinbkictb 6anis — 10, KoXkHe nuTaHHA — 1 6an.
TecTtoBe 3aBgaHHA Ne5 (rpamaTuyHi 3HaHHS).




MakcumanbHa Kinbkictb 6anie — 20, ko)xHe nuTaHHa — 1 6an.

TectoBe 3aBgaHHSA Ne6 (nncbmo). MakcmumanbHa Kinbkictb 6anis — 10.
TecTtoBe 3aBgaHHA Ne7 (MOHOSOriYHe i AianoriyHe MOBMEHHS).
MakcumanbHa kinbkictb 6anis — 30.

LLIkana ouiHOBaHHS:

95 — 100 6aniB «BiAMIHHO»

85 — 94 GaniB «ayxe nobpe»

75 — 84 6aniB «gobpe»

65 — 74 baniB «3ad0BiNbHO»

60 — 64 baniB «40oCTaTHLO»
MeHwe 60 6aniB «He3aaoBiNbHO»

[MepeBeaeHHs 3Ha4YEHHSA PEUTUHIOBUX OLIHOK 3 OCBITHBOrO KOMMOHEHTY A5 BUCTaBMEHHSA
1X 10 3anikoBOI BiAOMOCTI 3iMCHIOETBCA BigNoBigHO A0 Tabnuu:

KinbkicTb 6aniB OuiHka
100-95 BiamiHHO
94-85 Hyxe nobpe
84-75 [obpe
74-65 3ag0BinbHO
64-60 JlocTaTHbO

MeHwe 60 He3anoBinbHO

9. HNopatkoBa iHdopmauif 3 gucunnniHu (OCBITHLOro KOMMOHEHTA)

BusHaHHA pe3ynbTaTiB HaBYaHHSA, OTPUMaHUX Yy HedopmMarbHii/ iHopMarbHIA OCBITI,
30KpeMa MixHapogHoro ceptudikaty 3 iHo3eMHOI moBM Ha piBHi C1 Ta Buwe (nepenik
pEeKOMEHA0BaHNX MiXKHAPOOHUX TECTIB Ha 3HAHHA aHrMiNCbKOT MOBU SK iHO3E€MHOI HaBeaeHo Y
Hopatky 1 po Hakazy Ne13 MOH VYkpainm Big 14.01.2016, gue. 3a noOCUNaHHAM
http://old.mon.gov.ualfiles/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf), perynoeTbcs BignoBigHUM
YNMHHUM «[TonoxeHHsm npo Bu3HaHHA B Kl im. Iropsa Cikopcbkoro pesynbTaTiB HaBYaHHSA,
HabyTux y HecbopmanbHin/iHdpopmanbHin ocBiTi» (https://osvita.kpi.ua/node/179).

Ona Banigauil pesynbTaTiB HaBYaHHA 3a PO3NOPALKEHHAM [ekaHa dakynbTeTy
CTBOPIKOETLCS NpeaMeTHa KOMICisl, [O SIKOI BXOAATh: 3aBigyBad Kadpenpu; HaykoBO-neaaroriyHumn
npauiBHUK, BIiANOBIgANbHUA 3@ OCBITHIN KOMMOHEHT, WO MNPOMOHYETLCA OO 3apaxyBaHHS;
HayKOBO-MeAaroriYyHMM npauiBHUK Kadeapn TexHIYHOro dakynbTeTy/ iHCTUTYTY, 9K npaBuno,
KypaTop akagemivHoi rpynu 3pobyBada abo MoOro HaykoBui KepiBHUK. [MpeameTHa Kowmicis
po3rnsgae noAaHi 4JOKYMEHTU, NPOBOAUTL aHani3 ix BignoBigHOCTI cunabycy (pobodvin nporpami
HaBYanbHOI AMCUMNNiHW/ OCBITHBOrO KOMMOHEHTA), NpoBoAuTb cniBbeciay i3 3pobyBavem (3a
noTpebun) Ta npunmMae oaHe 3 pilleHb:

1. BU3HaTU pesynbTaTu, HabyTi nig Yac HepopMarnbHOI OCBITK Ta 3apaxyBaT X SK OLiHKY
CEMECTPOBOro KOHTPOJSIO 3 BiAMNOBIAHOT HABYaNbHOT ANCLUUNAIHW/ OCBITHBOIO KOMMOHEHTA;

2. BM3HaATK pes3ynbTatu, HabyTi nig 4Yac HedopmanbHOI OCBITM Ta 3apaxyBaTu iX

BiAMOBIAHO OO0 PEUTUHIOBOI CUCTEMW OLIHIOBAHHSA SIK MOTOYHUM KOHTPOMb 3 BiAMOBIAHOI

CKNaaoBOi HaBYanbHOI AMCUMNNiIHW/ OCBITHLOrO KOMMNOHEHTA B 06cA3i He GinbLue 15 6anis

3a HaBYasrbHUN pPIK;

3. He BM3HaBaTW pesynbTaTn, HabyTi nig Yac HedbopmanbHoi/ iHOPManbHOI OCBITY;

4. NpuU3HauYnTL aTy NPOBEAEHHS NM03a4yeproBOro KOHTPONbHOrO 3axody, BignoBigHO A0
3a3HayYeHoro y HaB4YanbHOMY MnaHi Ans HaBYanbHOI ANCUMNNIHW/OCBITHLOrO KOMMOHEHTA, WO
MOXe ByTn 3apaxoBaHUM.

IHKto3ueHe Hag4YaHHS. OCBITHIN KOMMOHEHT MOXE BUKagaTucs ansa 6inblIocTi cTyaeHTIB
3 0cobnmBMMM OCBITHIMM NoTpebamu, siki He [O3BONAOTL BUKOHYBATU 3aBAAHHA 3a A4OMNOMOro


http://old.mon.gov.ua/files/normative/2016-03-04/5162/nmo-13.pdf
https://osvita.kpi.ua/node/179

nepcoHanbHUX KOMM'IOTEPIB, HOYTOYKIB Ta/abo iHWMX TexHiYHux 3acobiB. [eTanbHiwe npo
3abe3neveHHs iHkno3mBHoCTi oceitM B Kl im. Irops Cikopcbkoro 3a nocunaHHsaM
https://osvita.kpi.ua/node/172.

Po6ou4y nporpamy HaBYanbHoOI gucuunsiim (cunabyc):

CknapgeHo goueHTom kadpegpmn AMTC Ne1 lNaenenko O.B.

YxBaneHo kageapoto AMTCNe1 (npotokon Ne11 Big 03 yepsHa 2024 p.)

MorogxeHo MeTtoanyHow KkoMmicieo dhakynbTeTy niHrBicTMkM (npoTokon Ne11 Big 19
yepBHA 2024 p.)

MorogxeHo MeTogudHo KoMmicieto dhakynbTeTy enekTpoHiku (npotokon 06/2024 Big
27.06.2024)


https://osvita.kpi.ua/node/172
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	• вміти використовувати допоміжну літературу, перед усім, спеціальні словники і довідники, під час аналізу іншомовної інформації за фахом та здійснення перекладу
	Під час вивчення дисципліни здобувачі набувають загальних компетентностей:
	Набуті компетентності формують у здобувачів наступні програмні результати навчання:
	2. Пререквізити та постреквізити дисципліни (місце в структурно-логічній схемі навчання за відповідною освітньою програмою)
	Пререквізити: рівень володіння іноземною мовою не нижче В2, який є стандартом для підготовки бакалаврів, що опановується в результаті успішного вивчення дисципліни «Практичний курс іноземної мови професійного спрямування» та перевіряється під час скла...
	Постреквізити: досягнення рівня володіння іноземною мовою В2+, який згідно із загальноєвропейською шкалою оцінювання є необхідним для ефективного іншомовного спілкування інженерів у професійному середовищі..
	3. Зміст навчальної дисципліни
	Тематичний план освітнього компонента
	1 семестр
	4. Навчальні матеріали та ресурси
	Базова література:
	1. Duckworth M., Hughes J., Turner R. Business Result, 2018. Oxford University Press. – 156 p.
	2. Williams, I. English for Science and Engineering, 2007. Heinle, Cengage Learning. – 106 p.
	Допоміжна література:
	1. Hewings, Martin. Advanced Grammar in Use: A Self-Study Reference and Practice Book for Advanced Learners of English (3d edition). CUP, 2013 . – 304 p.
	2. Фахові  тексти з журналу “Spectrum IEEE” за 2019-2022 рр. https://spectrum.ieee.org/
	Он-лайн ресурси:
	https://www.bbc.co.uk/learningenglish/
	https://www.nature.com/scitable/ebooks/english-communication-for-scientists-14053993/contents/
	https://www.coursera.org/learn/stem
	Навчальний контент
	5. Методика опанування навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Загальний методичний підхід до викладання навчальної дисципліни «Практичний курс іноземної мови для ділової комунікації» визначається як комунікативно-когнітивний та професійно орієнтований, згідно з яким у центрі освітнього процесу знаходиться студен...
	Основною методикою викладання є комунікативна методика, яка передбачає навчання іноземної мови як вмінню і засобу спілкування в професійному середовищі з використанням автентичних професійно орієнтованих матеріалів.
	Робота на практичних заняттях спрямована на здобуття знань, розвиток та вдосконалення навичок і умінь спілкування в іншомовному професійному середовищі, ефективне опрацювання автентичних професійно-орієнтованих джерел, розвиток і вдосконалення навичок...
	6. Самостійна робота студента
	Самостійна робота здобувача є основним засобом засвоєння навчального матеріалу у вільний від навчальних занять час і включає: підготовку до практичних занять, опрацювання додаткового матеріалу, підготовку до виступу з презентацією, модульної контрольн...
	Розподіл годин між аудиторною і самостійною роботою
	Політика та контроль
	7. Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента)
	Освітній компонент «Практичний курс іноземної мови для ділової комунікації» має виключно практичний характер, тому для успішного навчання необхідно опрацьовувати матеріали для підготовки до практичних занять за темами, працювати з базовою та додатково...
	Усі необхідні навчальні матеріали викладач розміщує на в онлайн середовищі Sikorsky, доступ до якого отримують студенти, які вивчають цей освітній компонент.
	Актуальну інформацію щодо організації навчального процесу з дисципліни студенти отримують через повідомлення в Електронному кампусі або через офіційний канал кафедри в месенджері Telegram. Під час змішаної або дистанційної форми навчання практичні зан...
	Оцінювання відбувається за схемою узгодженої рейтингової системи оцінювання. Очікувані результати навчання, контрольні заходи та терміни виконання оголошуються студентам на першому занятті.
	Заохочувальні бали можуть надаватися за участь у науково-практичних конференціях, олімпіадах, в разі визнання результатів навчання набутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти.
	Заохочувальні бали за участь у заходах різних рівнів можуть складати не більше 10% від загального рейтингу, тобто не більше 10 балів на рік.
	Академічна доброчесність
	Студенти повинні дотримуватися Кодексу честі КПІ ім. Ігоря Сікорського, принципів академічної доброчесності та норм етичної поведінки: виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність.
	Політика та принципи академічної доброчесності визначені у розділі 3 «Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	Норми етичної поведінки
	Норми етичної поведінки студентів і працівників визначені у розділі 2 Кодексу честі Національного технічного університету України «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». Детальніше: https://kpi.ua/code
	8. Види контролю та рейтингова система оцінювання результатів навчання (РСО)
	Поточний контроль. Викладач регулярно заносить результати поточного контролю в модуль «Поточний контроль» Електронного кампусу згідно з Положенням про поточний, календарний і семестровий контроль в КПІ ім. Ігоря Сікорського. Детальніше: https://docume...
	На першому занятті осіннього студенти ознайомлюються із рейтинговою системою оцінювання (РСО) дисципліни, яка побудована на основі Положення про систему оцінювання результатів навчання https://document.kpi.ua/files/2020_1-273.pdf
	Зокрема, рейтинг студента з дисципліни складається з балів, які можна отримати за відповіді на практичних заняттях протягом двох семестрів і за виконання МКР у першому семестрі та підсумкового тесту у другому семестрі. На першому занятті кожного семес...
	Згідно з Положенням про поточний, календарний та семестровий контроль результатів навчання в КПІ ім. Ігоря Сікорського (https://osvita.kpi.ua/node/32) та Регламентом проведення семестрового контролю в дистанційному режимі (https://osvita.kpi.ua/node/3...
	Критерії оцінювання опанування освітнього компонента
	Максимальний ваговий бал за роботу на практичному занятті – 2,5 бали.
	Підготовка та виступ з професійною презентацією
	З метою вдосконалення навичок і умінь ефективного опрацювання автентичних професійно-орієнтованих джерел, розвитку і вдосконалення навичок і умінь виступів англійською мовою, здобувачам пропонується провести аналіз англомовних ресурсів зі спеціальност...
	Оцінювання підготовки та виступу з презентаціями відбувається за критеріями:
	1. Зміст і структура (1 бал):
	- Відповідність темі: дотримання основної теми та завдання презентації.
	- Структура тексту та презентації: наявність вступу, основної частини, висновку та посилання на використані джерела, а також чи виконано їхні функції.
	- Логічна організація: присутність чіткого та послідовного логічного розподілу ідеї та аргументів у презентації.
	- Обґрунтованість аргументів: оцінка наявності аргументів, прикладів, доказів, які підтримують ідеї презентації.
	2. Мовленнєва компетентність (1 бал):
	- Граматична правильність: оцінка наявності граматичних помилок у тексті.
	- Лексичний вибір: оцінка використання слів та виразів загального та професійного вжитку.
	- Цілісність та зв’язність тексту: оцінка відповідності обраного стилю письма, використання різних типів речень, зв'язки між реченнями та абзацами.
	3. Здатність до публічного виступу (2 бали):
	- Мовленнєва компетентність: оцінка граматичної правильності, лексичного вибору, цілісності та зв’язності виступу; оцінка вимови, інтонації, логічних пауз та темпу мовлення.
	- Постава та жестикуляція: використання здобувачем відповідної постави, жестів та міміки під час виступу.
	- Вміння користуватися презентаційними засобами: оцінка якості слайдів, їх змістовності, графічного оформлення та співвідношення між текстом та графікою, здатності здобувача представляти інформацію на слайдах.
	4. Відповіді на запитання (1 бал):
	- Мовленнєва компетентність: оцінка граматичної правильності, лексичного вибору, цілісності та зв’язності відповіді; оцінка вимови, інтонації, логічних пауз та темпу мовлення.
	- Глибина та чіткість відповідей: оцінка здатності здобувача відповідати на запитання з достатньою глибиною та розумінням теми, чітко та лаконічно висловлювати думки.
	Календарний контроль (КК) студентів проводиться за значенням поточного рейтингу. Умовою задовільної атестації є значення поточного рейтингу студента не менше 50% від максимально можливого на час календарного контролю
	Модульна контрольна робота (МКР) проводиться з метою перевірки засвоєння студентами матеріалів модуля на передостанньому занятті осіннього семестру, підсумковий тест (ПТ) – на передостанньому занятті весняного семестру. Метою проведення МКР та ПТ є пе...
	Модульна контрольна робота/ Підсумковий тест складається з наступних завдань:
	1) Аудіювання тексту (5 питань). Максимальна кількість балів – 10, кожне запитання – 2 бали.
	2) Розуміння прочитаного тексту (10 питань). Максимальна кількість балів – 20, кожне запитання – 2 бали.
	3) Використання мови з метою перевірки лексичних навичок студента (10 питань). Максимальна кількість балів – 10, кожне запитання – 1 бал.
	4) Використання мови з метою перевірки граматичних навичок студента (20 речень). Максимальна кількість балів – 20, кожне запитання – 1 бал.
	5) Письмове завдання, метою якого є перевірка уміння писати іноземною мовою зв’язний та логічно завершений текст. Максимальна кількість балів – 10.
	6) Говоріння: бесіда за запропонованими темами. Монологічне мовлення: максимальна кількість балів – 10. Діалогічне мовлення: максимальна кількість балів – 20.
	Для спрощення розрахунку вводимо коефіцієнт 0,1. Таким чином, максимальна кількість балів за МКР/ ПТ: 100 балів х 0,1 = 10 балів.
	Перескладання модульної контрольної не допускається.
	Семестровий контроль у формі заліку проводиться на останньому занятті у весняному семестрі. На передостанньому занятті весняного семестру проводиться підсумковий розрахунок рейтингової оцінки RD студентам, додаються заохочувальні бали за творчу роботу.
	Студенти, які набрали кількість балів RD≥60, мають можливість:
	- отримати залікову оцінку (залік) так званим «автоматом» відповідно до набраного рейтингу. В такому разі до заліково-екзаменаційної відомості вносяться бали RD та відповідні оцінки;
	- виконувати залікову контрольну роботу з метою підвищення оцінки.
	Якщо оцінка за залікову контрольну роботу більше, ніж «автоматом» за рейтингом, студент отримує оцінку за результатами залікової контрольної роботи.
	Якщо оцінка за контрольну роботу менша, ніж «автоматом» за рейтингом, застосовується «жорстка» РСО – попередній рейтинг студента скасовується і він отримує оцінку з урахуванням результатів залікової контрольної роботи.
	Студенти, які набрали протягом двох семестрів рейтинг з освітнього компоненту менше 60 балів, зобов’язані виконувати залікову контрольну роботу.
	Структура залікової контрольної роботи:
	Тестове завдання №1 (аудіювання).
	Максимальна кількість балів – 10, кожне питання – 2 бали.
	Тестове завдання №2, №3 (читання).
	Максимальна кількість балів – 20, кожне питання – 2 бали.
	Тестове завдання №4 (лексичні знання).
	Максимальна кількість балів – 10, кожне питання – 1 бал.
	Тестове завдання №5 (граматичні знання).
	Максимальна кількість балів – 20, кожне питання – 1 бал.
	Тестове завдання №6 (письмо). Максимальна кількість балів – 10.
	Тестове завдання №7 (монологічне і діалогічне мовлення).
	Максимальна кількість балів – 30.
	Шкала оцінювання:
	95 – 100 балів  «відмінно»
	85 – 94 балів  «дуже добре»
	75 – 84 балів  «добре»
	65 – 74 балів  «задовільно»
	60 – 64 балів  «достатньо»
	Менше 60 балів  «незадовільно»
	Переведення значення рейтингових оцінок з освітнього компоненту для виставлення їх до залікової відомості здійснюється відповідно до таблиці:
	9. Додаткова інформація з дисципліни (освітнього компонента)
	Визнання результатів навчання, отриманих у неформальній/ інформальній освіті, зокрема міжнародного сертифікату з іноземної мови на рівні С1 та вище (перелік рекомендованих міжнародних тестів на знання англійської мови як іноземної наведено у Додатку 1...
	Для валідації результатів навчання за розпорядженням декана факультету створюється предметна комісія, до якої входять: завідувач  кафедри; науково-педагогічний працівник, відповідальний за освітній компонент, що пропонується до зарахування; науково-пе...
	1. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх як оцінку семестрового контролю з відповідної навчальної дисципліни/ освітнього компонента;
	2. визнати результати, набуті під час неформальної освіти та зарахувати їх відповідно до рейтингової системи оцінювання як поточний контроль з відповідної складової навчальної дисципліни/ освітнього компонента в обсязі не більше 15 балів за навчальний...
	3.  не визнавати результати, набуті під час неформальної/ інформальної освіти;
	4. призначити дату проведення позачергового контрольного заходу, відповідно до зазначеного у навчальному плані для навчальної дисципліни/освітнього компонента, що може бути зарахований.
	Інклюзивне навчання. Освітній компонент може викладатися для більшості студентів з особливими освітніми потребами, які не дозволяють виконувати завдання за допомогою персональних комп’ютерів, ноутбуків та/або інших технічних засобів. Детальніше про за...

